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Введение

Данные методические рекомендации предназначены для педагогических работников, преподающих междисциплинарные курсы, ведущих учебную и производственную практику в рамках профессиональных модулей. 

Методические рекомендации разработаны на основе Федеральных государственных стандартов СПО, материалов сайта Федерального института развития образования (ФИРО) http://www.firo.ru/, материалов сайта «Педсовет» http://pedsovet.org/, а также на основе Положения о проведении экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю ГБОУ СПО НППК.  Значение данных методических рекомендаций в том, что ранее разобщенная информация по организации проведения экзамена (квалификационного) систематизирована и доступна для педагогических работников, участвующих в разработке КОС по ПМ.

В данных методических рекомендациях раскрыто понятие экзамена (квалификационного), указаны условия допуска к экзамену (квалификационному), порядок проведения и условия экзамена (квалификационного),  состав экзамена (квалификационного), структура экзаменационной комиссии. В Приложении представлен образец оценочной ведомости по профессиональному модулю, структура контрольно-оценочных материалов для экзамена (квалификационного).
1. Теоретические основы организации и проведения экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю
1.1.  Общие положения

Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю проводится по завершении изучения учебной программы профессионального модуля. 
Условием допуска к экзамену квалификационному является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля - междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик, а также положительная характеристика и рекомендации работодателя. Контроль освоения МДК и прохождения практики направлен на оценку результатов преимущественно теоретического обучения и практической подготовленности. Обучающиеся допускаются до экзамена (квалификационного) приказом директора колледжа. 

Экзамен (квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания результатов освоения обучающимися профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) с участием представителей работодателя. Экзамен (квалификационный) выявляет готовность обучающегося к выполнению определенного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, указанных в разделе «Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы» ФГОС СПО. Итогом проверки является однозначное решение: «Вид профессиональной деятельности освоен/не освоен». В зачетной книжке запись будет иметь вид «ВПД освоен» или «ВПД не освоен».
 Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене квалификационном является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных  компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен». 

1.2. Порядок и условия проведения экзамена (квалификационного)

по профессиональному модулю

Виды и условия проведения экзамена (квалификационного) определяются колледжем. Форма и процедура проведения экзамена (квалификационного) доводится до обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю проводится в день, освобожденный от других видов учебных занятий в счет времени, отведенного учебным планом на промежуточную аттестацию. Экзамен (квалификационный) может проводиться как в период экзаменационной сессии, так и в конце установленного срока прохождения  производственной практики. Экзамен (квалификационный) проводится в специально подготовленных помещениях: учебных кабинетах, учебно-производственных мастерских, в условиях предприятий. Время проведения экзамена устанавливается в зависимости от формы проведения экзамена (квалификационного). 

Колледж определяет перечень наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных документов и различных образцов, которые разрешены к использованию на экзамене (квалификационном), определенных в контрольно-оценочных средствах по профессиональному модулю.

К началу экзамена (квалификационного) должны быть подготовлены следующие документы:

-  рабочая/авторская программа профессионального модуля;

 - наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные документы, разрешенные к использованию на экзамене (квалификационном);

- раздаточный материал для проведения экзамена (квалификационного);

-  экзаменационная ведомость;

 - оценочные ведомости по экзамену (квалификационному) на каждого обучающегося (Приложение 1);

- журналы теоретического обучения учебной группы;

- дневники учебной и производственной практики обучающихся;

- зачетные книжки обучающихся.

      В период подготовки к экзамену (квалификационному) могут проводиться консультации за счет общего бюджета времени, отведенного на консультации.

Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю может проводиться поэтапно, по накопительной системе, особенно в том случае, если профессиональный модуль имеет большой объем.

По результатам освоения профессионального модуля для выполнения работ  по одной или нескольким рабочим профессиям или должностям служащих, после сдачи экзамена (квалификационного), выдается документ (свидетельство) об уровне квалификации государственного образца. По результатам освоения профессионального модуля обучающимся выдается сертификат, с указанием освоенного модуля и вида профессиональной деятельности.
1.3. Состав экзамена (квалификационного)

     
Задания экзамена (квалификационного) могут быть рассчитаны на проверку как профессиональных, так и общих компетенций, а также на комплексную проверку профессиональных и общих компетенций. 

Задания экзамена (квалификационного) должны носить компетентностно-ориентированный, комплексный характер, т.к. компетенция проявляется в готовности применять знания, умения и навыки в ситуациях, нетождественных тем, в которых они формировались (табл.1). Это означает направленность заданий на решение не учебных, а профессиональных задач. Содержание заданий должно быть максимально приближено к ситуациям профессиональной деятельности. Формулировка заданий должна включать требования к условиям их выполнения (место выполнения - учебная/производственная практика или непосредственно экзамен (квалификационный); время, отводимое на выполнение задания, необходимость наблюдения за процессом выполнения задания, источники, которыми можно пользоваться и др.). Выбор условий зависит от типа доказательства достоверности результата, достигнутого обучающимся. 

Типы контрольно-оценочных заданий (практико-ориентированных, комплексных, контекстуальных) для оценки результатов освоения ПМ

Таблица 1.

	№
	Тип
	Сущность
	Варианты, разновидности
	Примеры

	1
	«Проект»
	Изготовление готового продукта
. 
	Практико-ориентированный проект
	Разработка конспекта урока  (если экзамен проводится в форме «здесь и сейчас» или серии конспектов к разделу курса (если  на экзамене  оценивается и процесс выполнения проекта и сам проект).

Разработка программного приложения и.т.п.

	
	
	
	Творческий проект
	Разработка модели контроля по заданной теме, или внеклассного мероприятия, или системы родительских собраний  или фрагмента УМК по заданной дисциплине. Разработка проекта «Локальная сеть кабинета информатики» и.т.п..

	2
	«Конструктор»
	Сборка (разборка) целого из отдельных элементов.
	Задание с избыточным набором элементов.

Задание с недостаточным набором элементов.

Задание на изменение системы путём замены части элементов или их взаиморасположения, взаимосвязи.
	Аргументированный выбор комплектующих для создания определенной конфигурации компьютера.

Разработка фрагмента УМК по заданной дисциплине на основе подбора дидактических и учебных материалов по разделу и.т.п.

	3
	«Исследование»
	Выявление проблемы, закономерности, тренда, предполагающее самостоятельную работу с источниками информации
.
	Научное исследование.
Технологическое исследование.
	Прогнозирование развития конкретной педагогической ситуации. 

Выявление причин, последствий и возможных способов разрешения педагогического конфликта.
Диагностика технического средства (ЭВМ)   с определением поломки (дефекта) и описанием возможных способов решения проблемы и.т.п.

	4
	«Роль»
	Демонстрация профессиональной деятельности в роли специалиста.

	«Полевой» вариант.

Имитационно-игровой вариант.

	Групповая имитационная игра, включающая роли всех участников технологического процесса.
Выполнение «роли» учителя на уроке, классного руководителя на родительском собрании и.т.п.

Выполнение роли техника, организующего ремонт и(или) обслуживание компьютерной техники в условиях вычислительного центра предприятия.

	5
	«Ситуация»
	Формирование предложений в рамках профессиональной деятельности для разрешения определённой проблемной ситуации.
	«Метод кейсов».
	Предложить оптимальный путь разрешения педагогической проблемы в школе.

Предложить вариант методики преподавания конкретной темы или методики проведения внеклассного мероприятия и.т.п. 


Возможны и комбинированные типы, например:

· «Роль» + «Ситуация» (введение в имитационную игру различных, в т.ч. проблемных ситуаций, на которые должны реагировать участники);

· «Исследование» + «Проект» (исследование ситуации, выявление проблемы и разработка нестандартных рекомендаций по её решению) и т.д.

 Экзамен (квалификационный) может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний следующих видов:

1) защита курсового проекта; оценка производится посредством сопоставления продукта проекта с эталоном и оценки продемонстрированных на защите знаний. Выбор курсового проекта в качестве формы экзамена (квалификационного) желателен в том случае, когда его выполнение связано с целевым заказом работодателей, опирается на опыт работы на практике, отражает уровень освоения закрепленных за модулем компетенций. Если при таком варианте проведения экзамена возникает необходимость дополнительной проверки сформированности отдельных компетенций, нужно предусмотреть соответствующие задания.

2) выполнение комплексного практического задания. При выполнении комплексного практического задания оценка производится путем сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с заданным эталоном деятельности.

3) защита портфолио; оценка производится путем сопоставления установленных требований с набором документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолию.
Возможно использование портфолио следующих типов:

- портфолио документов - комплект сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений (сертификаты, грамоты, дипломы, официально признанные на международном, федеральном, региональном, муниципальном уровне конкурсов, соревнований, олимпиад и т.д., документы об участии в грантах, сертификаты о прохождении тестирования и т.д.)

- портфолио работ - комплект различных, исследовательских,  проектных и других работ обучающегося (учебные проектные работы; исследовательские работы и рефераты;  модели, макеты, приборы или описание конкретной работы; отчеты по учебной и производственной практикам; участие в научных конференциях, учебных семинарах; другое)

- рефлексивный портфолио  (портфолио отзывов) - отзывы и характеристики на творческие работы, исследовательские и другие проекты, практики, участие в конференциях и в других мероприятиях; резюме обучающегося, рефлексия собственной деятельности)

- портфолио смешанного типа.

4) защита производственной практики; оценка производится путем разбора данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности студента на практике) с указанием видов работ, выполненных во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика.

Задания для экзамена (квалификационного) могут быть 3 типов:

-задания,  ориентированные на проверку освоения вида деятельности в целом;

-задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля;

-задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля.
1.4. Структура экзаменационной комиссии для проведения экзамена (квалификационного)
    
Экзамены принимаются, как правило, экзаменационной комиссией, утвержденной приказом директора колледжа, с привлечением представителей работодателя.  Экзаменационная комиссия организуется по каждому профессиональному модулю или единая для группы  родственных профессиональных модулей.

     Экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований к обучающимся. Председателем комиссии для проведения экзамена (квалификационного) является представитель работодателя.  

      Экзаменационная комиссия формируется из числа педагогических работников колледжа.
1.5. Контрольно-оценочные материалы для проведения экзамена (квалификационного)

Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного) входят в состав комплекта контрольно-оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональному модулю, рассматриваются на ПЦК и утверждаются заместителем директора по учебной работе.

Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного) имеют следующую структуру: паспорт, задание для экзаменующихся, пакет экзаменатора (Приложение 2).

2. Практические рекомендации по разработке материалов квалификационного экзамена
При заполнении раздела IV макета КОС по ПМ, рекомендованного для использования разработчикам, методической службой ГБОУ СПО НППК необходимо учитывать следующие положения.

1. Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю может проводиться:

-  в форме экзамена по принципу «здесь и сейчас»;

- по накопительной системе (предполагает представление и защиту портфолио)

Экзамен в форме «здесь и сейчас» предполагает  варианты:

- выполнение оценочных заданий (предполагает выполнение комплексных компетентностно-ориентированных заданий);

- выполнение и защита курсового проекта, или защита курсового проекта + выполнение дополнительного задания;

-  в форме анализа и/или защиты портфолио;

- в форме защиты проекта;

- путем комбинирования перечисленных выше форм.

Портфолио является оптимальным типом задания для экзамена по ПМ в тех случаях, когда выполнение проекта по ПМ нецелесообразно или невозможно с выполнением всех требований, предъявляемых к нему, а объем ПМ велик и оценить его освоение на экзамене квалификационном в режиме «здесь и сейчас» невозможно. В этом случае экзамен квалификационный может проводиться поэтапно, с использованием накопительной системы. Отдельные этапы экзамена могут проводиться дистанционно, без непосредственного присутствия экспертов, но с представлением в материалах портфолио полученных результатов, выполненного процесса, например, на электронных носителях.  

В состав портфолио должны входить документы, подтверждающие практический опыт, сформированность компетенций и качество освоения вида профессиональной деятельности. Процедура экзамена будет сведена либо к оцениванию портфолио членами экзаменационной комиссии, либо к публичной защите портфолио студентом (обучающимся). В этом случае этот тип задания будет близок к защите проекта. В зависимости от выбранной процедуры, необходимо разработать требования к оформлению и (или) защите портфолио. 

Проект также может использоваться в процедуре  проведения квалификационного экзамена. Проект может обеспечить оценку всех или большинства компетенций, относящихся к ПМ. Выбирая защиту проекта, следует помнить, что его содержание должно быть связано с целевым заказом работодателей, опираться на опыт работы на практике, отражать уровень освоения закрепленных за модулем компетенций. Тематика проекта должна быть актуальной, учитывающей современное состояние и перспективы развития бизнес-процесса. Если при таком варианте проведения экзамена возникает необходимость дополнительной проверки сформированности отдельных компетенций, нужно предусмотреть практические задания, которые студент может выполнить под непосредственным наблюдением экспертов.

Поскольку проект всегда предусматривает публичную защиту, необходимо сформулировать требования не только к его оформлению, но и к защите. Это позволит проверить сформированность общих компетенций студента.
Следует помнить, что выбор курсового проекта в качестве формы экзамена возможен в том случае, когда его выполнение связано с целевым заказом работодателей, опирается на опыт работы на практике, отражает уровень освоения закрепленных за модулем компетенций. Если при таком варианте проведения экзамена возникает необходимость дополнительной проверки сформированности отдельных компетенций, нужно предусмотреть соответствующие задания.
При выборе любой формы проведения экзамена по профессиональному модулю рекомендуется дополнительно использовать портфолио, состав которого может меняться в зависимости от целей его использования – допуск к экзамену по модулю или форма проведения экзамена.
Обобщая вышесказанное, приведем рекомендуемые формы проведения квалификационного экзамена в таблице 1.
Таблица 1. Типы экзамена квалификационного
	
Тип экзамена
	Кол-во экзаменуемых
	Время проведения
	Примечание

	Накопительный (автоматом)
	Не ограничено
	15 мин (заполнение ведомости)
	 

	По итогам защиты курсового проекта
	Индивидуально
	30 мин (публичная защита)
	 

	Комбинированный (подтверждение оставшихся компетенций)
	Индивидуально
	30 мин – 1 час
	 

	Составной
	Индивидуально
	1,5 – 2 часа
	0,5 часа ПДД
0,5 часа площадка
0,5-1 час город

	Публичный (комментируемая деятельность)
	Индивидуально
	 
	Изготовление готового продукта 
Выполнение работы (проведение урока\уроков, и др.)

	Публичный (комментируемая деятельность)
	Подгруппа
	 
	 

	Публичный (защита портфолио)
	Индивидуально
	 
	 


2. Форма оценочной ведомости (пункт 4.2 макета КОС по ПМ) может быть изменена по усмотрению разработчиков, но при этом должна содержать все пункты, представленные в Положении о проведении экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю  (Приложение 1). Оценочная ведомость заполняется на каждого обучающегося. Все части ведомости до пункта «Итоги экзамена (квалификационного)» должны быть заполнены до начала очной части экзамена (квалификационного). 
При этом  особое внимание следует обратить на правильную группировку и формулировку показателей сформированности компетенций обучающихся.

Напомним, что показатели усвоения знаний должны содержать описание действий, отражающих работу с информацией, выполнение различных мыслительных операций: воспроизведение, понимание, анализ, сравнение, оценка и др.. Показатели освоения знаний можно формулировать, используя таксономию Б. Блума, в частности те требования, которые в этой таксономии соответствуют уровням: «знание», «понимание», «анализ», «синтез», «оценка». Ниже приведены примеры глагольных форм, предлагаемых Б.Блумом. Формулируя показатели, глаголы следует заменять отглагольными существительными, например: перечислять – перечисление; описывать – описание и т.п.
	Уровни в таксономии Б. Блума
	Глаголы для формулировки показателей

	Знание
	Систематизировать, собирать, определить,

описать, воспроизвести, перечислить,

назвать, представить, сформулировать, сообщить, перечислить, изложить

	Понимание
	Сопоставить, установить

различия, объяснить, обобщить, переформулировать,

сделать обзор, выбирать, перефразировать

переводить, дать примеры

	Анализ


	Анализировать, дифференцировать, распознавать, разъединять, выявлять, иллюстрировать, намечать, указывать, устанавливать (связь), отобрать, отделять, подразделять, классифицировать, сравнивать

	Синтез


	Категоризировать, соединять, составлять, собирать, создавать, разрабатывать, изобретать, переписывать, подытоживать, рассказывать, сочинять, систематизировать, изготавливать, управлять, формализовать, формулировать, находить решение, описывать, делать выводы

	Оценка


	Оценить, сравнить, сделать вывод, противопоставить, критиковать, проводить, различать, объяснять, обосновывать, истолковывать, устанавливать связь, подытоживать, поддерживать


Показатели освоения умений обычно содержат требования к выполнению отдельных действий и/или операций. Для формулировки показателей освоения умений можно использовать образцы: расчет, разработка, вычисление, построение, показ, решение, подготовка, поиск и выбор и т.п. 

Критерии оценки освоения умений будут представлять собой, как и в случае оценки усвоения знаний, правила определения численной и/или вербальной оценки при сравнении результатов действий, демонстрируемых (полученных) аттестуемым, с эталонными (заданными, планируемыми) параметрами по показателям оценки результата.

НАПРИМЕР: объект оценки – умение использовать технические навыки и приемы, средства исполнительской выразительности для грамотной интерпретации нотного и литературного текстов; показатели: воспроизведение нотного и литературного текста; соблюдение требований к качеству звука; передача художественного содержания произведения; критерии: нотный и литературный текст воспроизведены в соответствии с оригиналом; продемонстрирована правильная атака звука, пение на дыхании с опорой на диафрагму; чёткая артикуляция; эмоциональное исполнение музыкального произведения.

Показатели освоения практического опыта содержат характеристику видов работ, выполненных обучающимся во время практики, критерии – указание на их объем и (или) качество выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.


Возможно не заполнять отдельно макет комплекта оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике и включить в состав фонда оценочных средств задания, которые выдаются обучающимся перед прохождением практики. При этом эти задания должны быть подготовлены в соответствии с указанными требованиями. 

Перечень показателей для профессиональных компетенций целесообразно составлять с учетом имеющихся в программе профессионального модуля умений и знаний, соответствующих данному виду деятельности. Однако следует помнить, что компетенция несводима к отдельному умению или знанию, значит, и показатели ее сформированности должны носить комплексный характер.

Приведем примеры правильной группировки и формулировки компетенций.
	+ ОК
	Показатели оценки результата

	ПК 1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК. 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Соответствие подготовленного плана консультации требуемым критериям;
Обоснованность выбора вида, методов и приемов консультирования;
Обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения поставленной задачи;
Рациональное распределение времени на все этапы решения задачи
Совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана


3.  При заполнении пункта 4.3. макета КОС по ПМ «Форма комплекта экзаменационных материалов (очной части)» необходимо, прежде всего, учитывать, что на экзамене квалификационном оценивается профессионально значимая для освоения вида профессиональной деятельности информация, направленная на формирование профессиональных, а также общих компетенций. Поэтому задания на проверку усвоения необходимого объема информации должны также носить практико-ориентированный комплексный характер.

Если квалификационный  экзамен проводится по принципу «здесь и сейчас», то практическое задание может быть направлено на проверку приобретенного практического опыта или компетенций. Такое задание предполагает решение локальной профессиональной задачи, для которой могут предусматриваться особые условия (оборудование, материально-техническая база, инвентарь и др.).

Задание также может носить комплексный характер, если экзамен по профессиональному модулю проводится поэтапно, накопительно, т.к. объем модуля велик, профессиональные компетенции требуют оценивания с использованием специального оборудования, полигона и т.д.
Возможен и другой вариант: задание для проверки компетенций (может быть и теоретическим, и практическим). Такое задание носит комплексный характер, требует многоходовых решений как в известной, так и в нестандартной ситуациях. 

Следует помнить, что компетенция проявляется в готовности применять знания, умения и навыки в ситуациях, нетождественных тем, в которых они формировались. Это означает направленность заданий на решение не учебных, а профессиональных задач. Содержание заданий должно быть максимально приближено к ситуациям профессиональной деятельности. При проведении экзамена квалификационного по ПМ задание предполагает выполнение соответствующего вида профессиональной деятельности в реальных или модельных условиях. В этом случае оно представляет собой показательную работу (аналог демонстрационного экзамена в зарубежных странах). 

Формулировка заданий для экзамена квалификационного по ПМ должна включать требования к условиям их выполнения (место выполнения – учебная \ производственная практика или непосредственно экзамен (квалификационный); время, отводимое на выполнение задания, необходимость наблюдения за процессом выполнения задания, источники, которыми можно пользоваться и др.)

Выбор условий зависит и от того, какой тип доказательства того, что результат достигнут обучающимся, считается достоверным. 

Оценка может осуществляться на основе различных видов доказательств. 
Прямое доказательство – экзаменатор может его услышать или увидеть: наблюдать деятельность; оценить качество продукта; получить ответ на вопросы. 
Косвенное доказательство: 
а) Свидетельское показание (непосредственное или документированное). 
б) Смоделированная ситуация. Варианты: ситуации, когда вопросы техники безопасности и здоровья не позволяют экзаменуемому ставить под угрозу своё здоровье и жизнь; ситуации, когда требуется справиться с непредвиденными ситуациями, которые не могут оцениваться в естественных рабочих условиях; ситуации, где экзаменуемый не может раскрыть информацию, исходя из соображений конфиденциальности и др.
Если квалификационный экзамен проводится с использованием накопительной системы (поэтапно) или в комбинированном варианте, то в материалах экзамена следует подробно прописать требования к оформлению и защите портфолио.

Чаще всего такую форму используют при проведении экзамена по профессиональному модулю, если объем модуля велик, профессиональные компетенции требуют оценивания с использованием специального оборудования, полигона и т.д..

В заключение, приведем  примеры оформления различных фрагментов материалов квалификационного экзамена:
Пример 1. 
УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО)
Вариант 1. Экзамен проводится  одновременно для всей учебной группы, путем выполнения заданий на компьютере. Ответы предоставляются письменно (в электронном виде на электронных носителях). 
Количество вариантов задания для экзаменующегося по числу студентов в группе.
Задания предусматривают последовательную проверку каждой компетенции
Время выполнения задания -  1 академический час (40 минут) без перерыва
Вариант 2. Экзамен проводится по подгруппам в количестве 8 человек
Количество вариантов задания для экзаменующихся –8.
Время выполнения задания – 1,5 час.
Оборудование:
Бумага, ручки, компьютеры с выходом в Интернет
Методическое обеспечение: Кейсы (8 вариантов), включающие в себя описание ситуаций, связанных с проблемным полем семьи, а также тексты с описанием результатов наблюдений за социальным, психическим и физическим развитием детей.
Задание предусматривает одновременную проверку освоения всех компетенций ПМ
Вариант 3.  
В связи со спецификой профессиональной деятельности невозможно унифицировать форму проведения экзамена квалификационного. Всегда следует создавать условия, максимально возможно приближенные к реальной производственной ситуации. Например, для ПМ, связанного с планированием  деятельности структурного подразделения / организации, возможны следующие условия.
Экзамен проводится в два этапа: 
1 этап – проходит одновременно для всей учебной группы, задания выполняются на компьютерах. Задания предусматривают последовательную проверку нескольких компетенций компетенции. Ответы предоставляются письменно: в электронном виде на электронных носителях. Проверка происходит без присутствия обучающихся. Количество вариантов заданий для экзаменующихся – по числу студентов в группе. Время выполнения задания – 2 академических часа (по 45 минут) без перерыва.
2 этап – индивидуальные задания для экзаменующихся в форме кейсов, выполняются устно в присутствии членов экзаменационной комиссии. Задание предусматривает одновременную проверку освоения всех/нескольких компетенций в составе ВПД (ПМ). Возможны дополнительные вопросы и/или собеседование. Этап проводится по подгруппам в количестве 8 человек. Количество вариантов задания для экзаменующихся –8. Время выполнения задания на подгруппу – 4 академических часа (3 часа).
Оборудование:
1 этап – компьютеры с предустановленными заданиями по количеству экзаменующихся.
2 этап – раздаточные материалы (кейсы), справочная литература, компьютер с выходом в Интернет (1-2 на подгруппу), бумага, ручки каждому студенту.
Пример 2. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ
Вариант 1
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2. Выполните задание части А.
Вы можете воспользоваться учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и выходом в Интернет.
3. После выполнения части А выполните задание части Б.
Максимальное время для выполнения заданий – 1,5 час.
Задания
Часть А (разные формулировки)
1. Сформулируйте цель, задачи индивидуальной консультации и составьте план проведения индивидуальной консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка на основе предложенного текста анализа проблемного поля семьи и/или результатов наблюдений за развитием ребенка и проведите индивидуальную консультацию.
2. Проведите индивидуальную консультацию с родителями по плану, разработанному на основе предложенного текста анализа проблемного поля семьи и/или результатов наблюдений за развитием ребенка.
3. Проведите индивидуальную консультацию с родителями.
Часть Б.
Обоснуйте выбор вида, методов и приемов консультирования. Укажите, в чём будет заключаться подготовка воспитателя к консультации.
  Вариант 2
ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ
Инструкция
1. Получите описание ситуации для кейса (индивидуально).
2. Внимательно прочитайте задание.
3. Выполните задание части А.
Вы можете воспользоваться учебно-методической литературой, имеющейся на специальном столе, и выходом в Интернет.
4. После выполнения части А выполните задание части Б.
Максимальное время для выполнения заданий – 1,5 час.
Задания

Часть А (разные формулировки по возрастанию сложности)
1. Сформулируйте цель, задачи индивидуальной консультации и составьте план проведения индивидуальной консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка на основе предложенного текста анализа проблемного поля семьи и/или результатов наблюдений за развитием ребенка и проведите индивидуальную консультацию.
2. Проведите индивидуальную консультацию с родителями по плану, разработанному на основе предложенного текста анализа проблемного поля семьи и/или результатов наблюдений за развитием ребенка.
3. Проведите индивидуальную консультацию с родителями.
Часть Б.
Обоснуйте выбор вида, методов и приемов консультирования. Укажите, в чём будет заключаться подготовка воспитателя к консультации.

Вариант 3 (квалификационный экзамен проводится в форме защиты курсового проекта)
ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ
Вариант № 1-25 (темы курсовых проектов)

Инструкция

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться учебно-методической и справочной литературой, имеющейся на специальном столе.
 Время выполнения задания – 2 академических часа (90 минут) 
Текст задания: 
Подготовьте компьютерную презентацию для защиты предварительно подготовленного проекта (в соответствии с индивидуальным заданием). Проведите презентацию и защиту проекта (по вашему выбору).

III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

IIIа. УСЛОВИЯ

Количество вариантов задания: 1/25 (в соответствии с индивидуальным заданием для курсового проектирования)
Время выполнения задания – 2 академических часа (90 минут)
Оборудование: компьютер, мультимедийный проектор, экран настенный, ручки, фломастеры, бумага. 
Литература для учащегося: 
Учебники: 

1. Келим Ю.М. Вычислительная техника: учебное пособие для СПО. – М.: Академия, 2008.

2. Мелехин В.Ф., Павловский Е.Г. Вычислительные машины, системы и сети: учебник. – М.: Академия, 2008.

3. Попов И.И., Партыка Т.Л. Вычислительная техника: учебное пособие. – М., 2007.
4. Кузин А.В. Микропроцессорная техника: учебник для студентов СПО. – М., 2004.

5. Норенков И.П. Основы автоматизированного проектирования: учебник для вузов. – М., 2002.

8. Браммер Ю.А. Импульсные и цифровые устройства. – М., 2002.

9. Калабеков Б.А. Цифровые устройства и микропроцессорные системы.- М., 2008.

10. Мышляева И.М. Цифровая схемотехника: учебник для студентов СПО. – М., 2005.

11. Нарышкин А.К. Цифровые устройства и микропроцессоры: учеб. пос. для вузов. – М., 2006.

12. Угрюмов Е. Цифровая схемотехника. – СПб., 2005.

13. Хоровиц П. Искусство схемотехники. – М., 2000.
14. Бойко В.И. и др. Схемотехника электронных систем. Микропроцессоры и микроконтроллёры. – СПб., 2004.

Справочная литература:
1. ГОСТ 2.103-68
Стадии разработки

2. ГОСТ 2.104-68
Основные надписи

3. ГОСТ 2.105-95
Общие требования к текстовым документам

4. ГОСТ 2.106-96
Текстовые документы

5. ГОСТ 2.114-95
Технические условия.

6. ГОСТ 2.123-93
Комплектность конструкторских документов на печатные платы при автоматизированном проектировании

7. ГОСТ 2.301-68
Форматы

8. ГОСТ 2.302-68
Масштабы
9. ГОСТ 2.743-91
Единая система конструкторской документации. Обозначения условные графические в схемах. Элементы цифровой техники

10. ГОСТ 2.759-82 Единая система конструкторской документации. Обозначения условные графические в схемах. Элементы аналоговой техники
11. ГОСТ 2.708-81
Единая система конструкторской документации. Правила выполнения электрических схем цифровой вычислительной техники

12. ГОСТ 2.701-84 Единая система конструкторской документации. Схемы. Виды и типы. Общие требования к выполнению

13. ГОСТ 19.701-90 Единая система программной документации. Схемы алгоритмов, программ, данных и систем. Обозначения условные и правила выполнения
IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

1) Подготовленный продукт / осуществленный процесс:

Таблица 1

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	ПК 1.1 

ОК 2 
	-рациональность планирования и организации деятельности по проектированию цифровых устройств;

-своевременность сдачи заданий; 

-соответствие выбранных методов проектирования цифровых устройств  их целям и задачам;

-обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов проектирования цифровых устройств; 

-оценивание  эффективности и качества выполнения профессиональных задач; 

-рациональное распределение времени на все этапы проектирования цифровых устройств;
	

	ПК 1.2 
ОК 1
	-соблюдение требований стандартов по разработке и выполнению технического задания на проектирование цифровых устройств;

-аргументированность сущности и социальной  значимости своей будущей профессии;
	

	ПК 1.3 
ОК 5 
ОК 9 


	-проектирование цифровых устройств на основе пакетов прикладных программ;

-отслеживание изменений в области профессиональной деятельности;

-использование информационных систем в области профессиональной деятельности, ППП автоматизированного проектирования устройств цифровой техники;

-использование новых технологий при проектировании цифровых устройств в соответствии с изменениями в профессиональной деятельности;
	

	ПК 1.4 

ОК 8 


	-оценивание качества и надежности цифровых устройств;

-анализ собственных мотивов и внешней ситуации при принятии решений, касающихся своего продвижения, профессионального и личностного развития;
	

	ПК 1.5 

ОК 4 


	-применение нормативно-технической документации при проектировании цифровых устройств;

-ведение технической документации;

-использование информационных систем в области профессиональной деятельности, работает с ППП автоматизированного проектирования устройств цифровой техники;
	


2) Устное обоснование результатов работы 
Таблица 2
	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	ПК 1.1 

ОК 2 
	-владение методами построения и анализа применяемых цифровых устройств в профессиональной деятельности -

-обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов проектирования цифровых устройств; 
-соответствие выбранных методов проектирования цифровых устройств  их целям и задачам;

-оценивание  эффективности и качества выполнения профессиональных задач; 
	

	ПК 1.2 
ОК 1
	-соблюдение требований стандартов по разработке и выполнению технического задания на проектирование цифровых устройств;

-аргументированность сущности и социальной  значимости своей будущей профессии;
	

	ПК 1.3 
ОК 5 
ОК 9 


	-проектирование цифровых устройств на основе пакетов прикладных программ

-отслеживание изменений в области профессиональной деятельности;

-использование информационных систем в области профессиональной деятельности, ППП автоматизированного проектирования устройств цифровой техники;

-использование новых технологий при проектировании цифровых устройств в соответствии с изменениями в профессиональной деятельности;
	

	ПК 1.4 

ОК 8 


	-оценивание качества и надежности цифровых устройств;

-анализ собственных мотивов и внешней ситуации при принятии решений, касающихся своего продвижения, профессионального и личностного развития;
	

	ПК 1.5 

ОК 4 


	-применение нормативно-технической документации при проектировании цифровых устройств;

-ведение технической документации;

-использование информационных систем в области профессиональной деятельности, работа с ППП автоматизированного проектирования устройств цифровой техники;
	


Подготовленный продукт /осуществленный процесс: 

Критерии оценки
Таблица 3
	Наименование критериев оценки компетенции
	Максимальное количество баллов по критерию
	Полученное количество баллов по критерию

	Презентация и защита проекта


	Владение методами построения и анализа применяемых цифровых устройств в профессиональной деятельности
	7
	

	Обоснованность выбора функциональной схемы цифрового устройства 
	10
	

	Обоснованность выбора  элементной базы для реализации функциональной схемы цифрового устройства 
	15
	

	Аргументированность представленных расчетов: 

быстродействия, качества и надежности разработанного устройства
	10
	

	Рациональное применение  пакетов прикладных программ для автоматизированного проектирования цифрового устройства
	15
	

	Аргументированность применения полученных результатов курсового проекта в сфере профессиональной деятельности
	8
	

	Соответствие разработанной документации требованиям стандартов
	10
	

	Рациональное применение  информационных технологий при защите проекта
	5
	

	Логичное и последовательное изложение,  владение профессиональной терминологией при защите проекта
	5
	

	Аргументированность ответов на вопросы при защите практического задания 
	7
	

	Самостоятельность выводов
	5
	

	Соблюдение регламента
	3
	


Критерии оценки:

95-100 баллов – отлично;

80-94 баллов -  хорошо;

79-65 баллов – удовлетворительно. 

Устное обоснование результатов работы отражено в критериях оценки

Список использованной литературы
1. Караваева Е.В., Богословский В.А., Харитонов Д.В. Принципы оценивания уровня освоения компетенций по образовательным программам ВПО в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения. Вестник Челябинского государственного университета. 2009. № 18 (156). Философия. Социология. Культурология. Вып. 12. С. 155–162.

2. Положение о проведении экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю ГБОУ СПО НППК

3. Проектирование оценочных средств компетентностно-ориентированных основных образовательных программ для реализации уровневого профессионально-педагогического образования: метод пособие/Авт. сост. И.В. Осипова, О.В. Тарасюк, А.М. Старкова. Екатеринбург: ФГАОУ ВПО РГППУ,2010. 72с.

4. http://pedsovet.org
5. http://www.firo.ru
Приложение 1

оценочная ведомость по профессиональному модулю 

___________________________________________________ 

(название ПМ)
_____________________________________________,

(Ф.И.О.обучающегося)

 обучающаяся (щийся) на ____курсе по специальности СПО _____________________________ освоил(а) программу профессионального модуля _____________________________в объеме ____ час. с «__»___ 2012 г. по «___» ____ 2013 г.

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля

	Элементы модуля

(код и наименование МДК, код практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК 
	
	

	УП 
	
	

	ПП 
	
	

	Результаты выполнения и защиты курсового проекта (работы) (если предусмотрено учебным планом).
Если защита проекта входит в экзамен квалификационный – пункт переносится ниже).
Тема: «_____________________________________________________»
	


Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения. Если отдельным элементам ПМ промежуточной аттестации не предусмотрено, в соответствующей строке делается запись «не предусмотрена». Если предусмотрен комплексный экзамен по нескольким МДК, соответствующие ячейки следует объединить.

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю

	Коды проверяемых компетенций
	Основные показатели оценки результата
	Оценка (да / нет)

	ПК 1
	
	

	ПК n
	
	

	ОК 1
	
	

	ОК n
	
	


При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».

Решение экзаменационной комиссии: вид профессиональной деятельности  -  ___освоен/не освоен
Дата ___.___.2013г. 

Подписи членов                экзаменационной комиссии
Приложение 2
Структура контрольно–оценочных материалов для экзамена (квалификационного)

Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)

1. Паспорт

Назначение контрольно-оценочных средств для экзамена (квалификационного):

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля __________________________________ (название) по специальности СПО:______________________ (код, название)
Форма проведения экзамен ____________________________________

(перечисляются все виды заданий или этапы, входящие в экзамен (квалификационный))

1. Задание для экзаменующегося

Вариант №___

Задание 1

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: _______

Инструкция:

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться  (указать, чем) _______________________

Время выполнения задания –  ___________________________________
Текст задания: …

Задание 2

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: _______

Инструкция:

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться  (указать, чем) _______________________

Время выполнения задания –  ___________________________________
Текст задания: …

2. Пакет экзаменатора

3.1 Условия проведения________________________________________

Количество вариантов каждого задания / пакетов заданий для экзаменующегося:   …

Время выполнения каждого задания: …    

Оборудование: …

Литература для учащегося: …

Учебники: … 
Методические пособия: …
Справочная литература: … 

3.2. Критерии оценивания___________________________________________

Экзамен (квалификационный) может быть также проведен в форме подготовки и защиты проекта, защиты портфолио, защиты курсовой работы (проекта) и др. В этом случае в пакете экзаменатора должны присутствовать  разделы, представленные ниже.
Подготовка и защита проекта

Тема проекта:__________________________________________________________

Основные требования:

Тематика проекта  должна соответствовать содержанию профессионального модуля и быть согласована с руководителем.

Проверяемые результаты обучения (перечислить коды и наименования ПК и ОК)_______________________________________________________________
Требования к структуре и оформлению проекта:  ________________________

Требования к защите проекта: ________________________________________

Критерии оценивания:_______________________________________________

Подготовка и защита портфолио

Тип портфолио (выберите из предложенных вариантов: портфолио документов, портфолио работ, рефлексивный портфолио, портфолио смешанного типа)__________________________________________________
Перечень документов, входящих в портфолио:________________________

Основные требования:

Проверяемые результаты обучения (перечислить коды и наименования ПК и ОК)_______________________________________________________________
Требования к оформлению портфолио: ________________________________

Требования к презентации и защите портфолио: _________________________

Критерии оценивания:_______________________________________________

Подготовка и защита курсовой работы (проекта)

Тема курсовой работы (проекта)______________________________________

Основные требования  к структуре:____________________________________

Критерии оценивания________________________________________________
Профессиональный модуль считается освоенным, если обучающийся на экзамене (квалификационном) выполнил все предусмотренные задания на положительную отметку.




































� Итоговая аттестация может представлять собой оценку ранее выполненного проекта, включая: 1) оценку портфолио проекта, иллюстрирующего ход работ; 2) оценку качества продукта; 3) оценку защиты проекта, включая ответы на вопросы.


� Итоговая аттестация может представлять собой оценку ранее выполненного исследования включая: 1) оценку отчёта о проведённом исследовании; 2) оценку выводов; 3) оценку защиты исследования, включая ответы на вопросы.
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